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I ВВЕДЕНИЕ 

Основанием для разработки Плана по противодействию коррупции ФБУ "Череповецкий ЦСМ" 
является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии корруп­
ции", Указ Президента Российской Федерации от 01.04.2016 N 147 "О национальном плане 
противодействия коррупции на 2016-2017годы " и приказ Росстандарта от 12.05.2016г № 565 
«Об утверждении Плана по противодействию коррупции Федерального агентства по техниче­
скому регулированию и метрологии на 2016-2017гг». 

ФБУ "Череповецкий ЦСМ" в силу возложенных на него функций имеет зоны и места рис­
ка коррупционности: 

-метрологический отдел, осуществляющий поверку/калибровку средств измерений; 
-сектор стандартизации и метрологического обеспечения производства, проводящий экс­

пертизу технических условий, регистрацию каталожных листов продукции. 
Права, предоставленные должностным лицам учреждения, также можно причислить к зо­

нам коррупционности. Настоящий План направлен на предупреждение коррупции в учрежде­
нии, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства. 

II ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЛАНА 

Задачами Плана являются: 
1 .Предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении путем создания усло­

вий, затрудняющих возможность коррупционного поведения. 
2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в учрежде­

нии. 
3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе учреж­

дения. 
4. Содействие реализации прав граждан и организаций при выполнении сотрудниками уч­

реждения своих должностных обязанностей. 
5. Повышение ответственности руководителя учреждения и начальников структурных под­

разделений за предупреждение коррупционных правонарушений сотрудниками при выполне­
нии своих должностных обязанностей. 

6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в учреждении распорядитель­
ных документов, регулирующих полномочия сотрудников во взаимоотношениях с физическими 
и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий. 

7. Сокращение зон и мест риска коррупционности в учреждении. 



III ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПЛАНА 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственный 
исполнитель 

Срок 
выполне­
ния 

Ожидаемый 
результат 

1. Формирование в коллективе учреждения об­
становки нетерпимости к фактам взяточни­
чества, проявления корыстных интересов в 
ущерб интересам работы. 

Руководители 
структурных 
подразделений 

В течение 
2016-
2017гг 

Профилактика 
коррупционных 
рисков 

2. Обеспечение участия независимых экспертов 
в проведении антикоррупционной эксперти­
зы нормативных правовых актов, их проек­
тов, иных документов 

Руководство 
Центра 

По мере 
издания 

норматив­
ных пра­
вовых ак­

тов 

Возможность 
проведения не­
зависимыми 
экспертами ан­
тикоррупцион­
ной экспертизы 
нормативных 
правовых актов, 
их проектов, 
иных докумен­
тов 

3. Обеспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции в 
учреждении 

Руководство 
Центра 

По мере 
поступле­

ния ин­
формации 
из право­
охрани­
тельных 
органов 

Оперативное 
принятие мер в 
соответствии с 
действующим 

законодательст­
вом 

4. Внедрение в деятельность Центра инноваци­
онных технологий государственного управ­
ления и администрирования 

Руководство 
Центра 

В соответ­
ствии с 

приказами 
и иными 

норматив­
ными до­

кументами 
Госстан­

дарта 

Профилактика 
коррупционных 

рисков 

5. Обеспечение публичности деятельности че­
рез сайт Центра в сети Интернет: 
- поддержка сайта в актуальном состоянии 
- ведение рубрики «вопрос-ответ» 
- публикация на сайте тарифов на оказывае­
мые услуги 
- возможность получения информации от 
граждан, предприятий и организаций о фак­
тах коррумпированности должностных лиц 
учреждения анонимно 

Руководители 
структурных 
подразделений, 

В течение 
2016-

2017гг 

Профилактика 
коррупционных 

рисков 

6. Прием граждан директор Каждый 
рабочий 
четверг, 

иногород­
ние посе­
тители - в 
день об­
ращения 

Профилактика 
коррупционных 

рисков 



7. Обеспечение анонимного свободного досту­
па потребителей к Анкетам удовлетворенно­
сти услуг 

Руководители 
структурных 
подразделений 

В течение 
2016-

2017гг 

Профилактика 
коррупционных 

рисков 

8. Обобщение практики рассмотрения полу­
ченных в разных формах обращений граждан 
и организаций по фактам проявления кор­
рупции и повышение результативности и 
эффективности этой работы 

Руководители 
структурных 
подразделений 

В течение 
2016-

2017гг 

Оперативное 
реагирование и 
снижение кор­
рупционных 
рисков 

9. Подача информации об основных направле­
ниях деятельности Центра, фамилиях и теле­
фонах руководства для размещения на офи­
циальном Интернет - сайте мэрии города 
Череповца 

Заместитель 
директора 

В течение 
2016 

Профилактика 
коррупционных 
рисков 

10. Обеспечение эффективного взаимодействия 
учреждения со СМИ в сфере противодейст­
вия коррупции, в том числе оказание содей­
ствия средствам массовой информации в ши­
роком освещении мер по противодействию 
коррупции, принимаемых федеральным ор­
ганом исполнительной власти и придании 
гласности фактов коррупции 

Руководство 
Центра 

В течение 
2016-2017г 

Обеспечение 
публичности и 
открытости дея­
тельности Цен­
тра в сфере про­
тиводействия 
коррупции 

11. Предоставление ежегодного отчета о дея­
тельности Центра мэру города Череповец и 
Главному федеральному инспектору по Во­
логодской области 

Заместитель ди­
ректора 

За 1-ое 
полугодие 

- июль 
За год -
январь 

Прозрачность 
антикоррупци­
онных процедур 
и снижение кор­
рупционных 
рисков 

12. Совершенствование условий, процедур и ме­
ханизмов закупок 

Заместитель ди­
ректора 
Ведущий юрис­
консульт, инже­
нер по закупкам 

В течение 
2016-2017 

Повышение про­
зрачности про­
цедуры осуще­
ствления заку­

пок 
13. Повышение ответственности за подготовку 

материалов по обоснованности расходов 
средств учреждения, в том числе при опреде­
лении начальных (максимальных) цен дого­
воров при подготовке документации для за­
купки 

Начальник мет­
рологического 
отдела 
Руководители 
структурных 
подразделений, 
инженер по за­
купкам 

В течение 
2016-2017 

Повышение про­
зрачности про­
цедуры осуще­
ствления заку­

пок 

14. Разработка Перспективного плана развития 
Центра и утверждение его на Координацион­
ном Совете. Заслушивание отчетов о его вы­
полнении 

Заместитель ди­
ректора 
Руководители 
структурных 
подразделений, 
инженер по 
СМК 

ежеквар­
тально 

Повышение про­
зрачности про­
цедуры осуще­
ствления заку­

пок 

15. Анализировать уровень профессиональной 
подготовки сотрудников учреждения, обес­
печить повышение их квалификации, 
проводить аттестацию в соответствии с дей­
ствующим законодательством. 

Директор, 
заместитель ди­

ректора, 
ведущий юрис­
консульт 

В течение 
2016-2017 

Профилактика 
коррупционных 
рисков 

16. Обновлять резерв кадров на замещение 
должности руководителей структурных под­
разделений учреждения. 

заместитель ди­
ректора, веду­
щий юрискон­
сульт 

В течение 
2016-2017 

Профилактика 
коррупционных 
рисков 


